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RESUMO: O objetivo deste artigo é estudar a diferenciagiarial entre individuos residentes na Regido
Metropolitana de Aracaju (RMA) e individuos resittsnnos demais municipios sergipanos. Para tanto,
utilizam-se microdados do Censo Demogréfico de 22ta estimar regressdmincerianasde rendimento e
aplica-se a decomposicao de Oaxaca-Blinder patsanas efeitos Dotacdo e Retorno, com correcaoéto

de selec¢édo proposto por Heckman. De forma gerakinsipais resultados mostram que todas as vasi&ée
significativas e com os sinais esperados confortiteratura, ao passo que o maior rendimento éolgelo
residente na RMA. Ademais, tanto o efeito retorm@nmgjo o efeito dotacdo, observados por meio da
decomposigéo de Oaxaca-Blinder, séo negativososagiae nao residem na RMA. Isso significa dizer gee

o efeito decorrente da escolaridade, género, idag@, e experiéncia daqueles ndo residentes naoregi
metropolitana fossem os mesmos daqueles residemtegido metropolitana, estes receberiam, em geralq
circunstancia, uma renda menor. Além disso, ostegkas sugerem que as variaveis de controle ddizaas
estimativas ndo favorecem a reducao da desiguatiiacendimento entre 0s municipios sergipanos.
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WAGE DIFFERENTIATION IN THE STATE OF SERGIPE: AN ANALYSISBETWEEN
ARACAJU METROPOLITAN REGION AND THE OTHER MUNICIPALITIES

ABSTRACT: This paper aims to study the wage differentiatietwieen individuals residing in the Aracaju
Metropolitan Region (RMA) and individuals living ather Sergipe municipalities. Therefore, microdeden
the Demographic Census of 2010 are used to estimateerian regressions and applies the Oaxaca-&lind
decomposition to analyze the Endowment and Retifiecte, with correction of the selection bias proposed
by Heckman. In general, the main results showdHatariables are significant and with the expedighs
according to the literature, whereas the highesirire is obtained by the RMA residents. In additmth the
return effect and the endowment effect, observealiih the Oaxaca-Blinder decomposition, are negéddtiv
those who do not reside in the RMA. This meansithiaé schooling, gender, age, race, and expegieffects

of those not residing in the metropolitan area wheesame as those living in the metropolitan attesy
would, under any circumstances, receive a lowesrme Furthermore, the results suggest that thealont
variables used in the estimations do not favordidection of the income inequality among the mypatities

of Sergipe.

Keywords: Wage Differentiation; Aracaju Metropolitan Regidaxaca-Blinder Decomposition.

JEL Codes: C13; J24; J31.

1. Introducao

O progresso econémico ndo ocorre a0 mesmo tempodama parte e, quando tal progresso
ocorre, forcas poderosas provocam uma concentesgieial do crescimento no entorno dos pontos
onde o progresso se inicia. As desigualdades iatponais e intrarregionais sdo fendbmenos
especialmente fortes em nacdes em desenvolvimdiRSCHMAN, 1958).

Os efeitos do progresso econémico em determinadesspdo territério podem, segundo
Hirschman (1958), ser favoraveis (Efeitos de Fligdnou desfavoraveis (Efeitos de Polarizacdo).
Alguns dos efeitos favoraveis sdo os aumentosatapras e dos investimentos nas regides atrasadas
guando se estabelece uma relacdo de complemedtaraddre elas. Por outro lado, efeitos de
polarizacdo ocorrem quando as atividades industeaexportadoras das regides atrasadas sé&o
prejudicadas, por exemplo, quando expostas a c@mma. Vale dizer que as regides mais
desenvolvidas atraem trabalhadores mais habilid®siis@micovis-a-visas menos desenvolvidas.

As regides caracterizadas pela concentracado do isetostrial podem apresentar diferencas
salariais em relacdo aquelas com menor dinamismssedsetor. A aglomeracdo desse tipo de
atividade em determinadas cidades favorece a atrdedtrabalhadores mais escolarizados e
produtivos. Assim, é de se esperar que o0s trabaleadlos centros mais industrializados recebam
rendas mais elevadas mesmo apos o controle deaeréstcas individuais.

Essas ideias fazem parte de toda uma literaturamuadve aglomeracéo urbana, capital humano
e prémio salarial. Um dos primeiros estudos soliezna foi o de Glaeser e Maré (2001); os autores
perceberam que os trabalhadores das regides miganps dos Estados Unidos ganham, em média,
33% a mais do que os outros trabalhadores. Na méget#o, Yankow (2006) percebeu que essa
diferenca é de aproximadamente 19% para trabaleadem grandes areas urbanas dos EUA.
Conclusdo semelhante foi obtida por Campos e N&169) quando estudaram esse processo no
Brasil, pois observaram que os trabalhadores dgSe® metropolitanas ganham até 16% a mais do
gue aqueles localizados fora dessas regides. ¥sdaltar que, embora significativas, as diferencas
salariais para compensar o custo de vida nas noéOmao sdo suficientes para justificar tais
discrepancias salariais, conforme sugerem Menefesdt al. (2007).

A acumulacao de capital humano nas cidades ampliadaitividade média dos trabalhadores
em virtude dos transbordamentggilloverg de conhecimento. Deve-se ressaltar, contudoague
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externalidades decorrentes da acumulacdo de chpiteno ndo sdo as unicas explicacdes para o
prémio salarial urbano. A relacdo positiva entnesiiéade urbana e salarios pode ser explicada, por
exemplo, pelas economias de aglomeracao mais itvadis: amplitudes do mercado de trabalho e
acesso a insumos mais baratos. Mais que@is®]dson (1999) demonstram que a diferenca salari
devido ao tamanho da empresa € comparavel ao $asmial de género, expondo que as grandes
empresas adotam uma politica salarial discrician&@stabelecendo um padrdo de desempenho
superior que aumenta a produtividade do trabalhapadar uma diferenca salarial compensatoria
através do aumento da demanda por méo de obrdaizzea.

Ademais, estudos de Redding e Schott (2003), camria Nova Geografia Econémica (NGE),
sugerem que as principais variaveis que explicandiferencial de salarios decorrem das
externalidades pecuniarias, particularmente ergbathadores qualificados e nao qualificados. Aqui,
a deciséo de acumular capital humano depende d&dgsecomo: custos de transporte, inter-relagao
dos rendimentos de escala e encadeamentos int&tseto

O artigo em tela objetiva estimar se existe difgaesalarial entre os municipios da Regido
Metropolitana de Aracafue os demais municipios do estado de Sergipe. Bsiscificamente,
objetiva-se medir quanto das diferencas salaré@sdecorrentes da diferenca de atributos entre os
individuos (Efeito Dotacdo) e quanto é fruto daeihifica nos retornos a estes atributos (Efeito
Retorno).

Este estudo é novidade em relacdo a literaturaetida em que identifica os determinantes de
diferencial de salarios no estado de Sergipe. Dmdamais enféatica, este é o primeiro trabalho
desenvolvido com foco na economia sergipana. Aseste contribui para o entendimento das
desigualdades regionais no referido estado.

O trabalho segmenta-se em cinco secdes, alemidgstiucdo. Na secéo 2, é feita uma revisédo
da literatura sobre diferenciais de salarios. Ngd®e3, os métodos usados na estimagdo séo
especificados, apresenta-se a base de dados dizadaauma analise exploratéria. A secédo 4
apresenta os resultados e discussfes. Por Ultarsegdio 5, apresentam-se as principais conclusées
do estudo.

2. Revisao da literatura

O estreitamento dos diferenciais de salarios estedse com limitacbes quando se
particulariza o aumento do grau de discriminacd@a ¢tendéncia espacial incorre em possiveis
mudancas estruturais no mercado de trabalho (BLRIOD73; RIBEIRO; NEDER, 2011).

Lowell (1995), com base no Censo Demografico d®18&ide a diferenciacdo de salarios em
trés partes: i) composicéo, que € devido as carsiitas demograficas; ii) discriminacéo, que iadic
0 pagamento desigual havendo qualificacbes equitese e iii) interagdo, que representa uma
combinacéo dos dois primeiros efeitos.

Na literatura, ha concordancia quanto a atracdmtlalhadores mais habilidosos em grandes
centros urbanos, em especial, nas areas metropdi(&ILVA et al., 2016). Na literatura nacional
sobre diferenciais de salarios, mostrou-se queleglaom maior concentragdo de capital humano
elevam a produtividade dos trabalhadores, sobretlatpieles mais escolarizados (SOARES, 2000;
ROCHA et al., 2011). Os diferenciais regionais eleda, com base nos dados da Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD), apontam para gantie aglomeracao urbana, mesmo quando
controladas pelas caracteristicas individuais gdsathadores, como idade, género, raca, educagéo,
entre outros (ALMEIDA; BESARRIA, 2014; COELHO; VESEG; SOARES, 2010).

Araujo e Ribeiro (2002), com uso dos dados do PNI& 995, incorporaram a verificagcao do
diferencial de renda por regido. Os resultadosicoafam que o diferencial de renda verificado entre
os individuos de diferentes regides e com detedhamacaracteristicas era de natureza

2 A Regido Metropolitana de Aracaju é formada petemicipios de Aracaju, Nossa Senhora do SocorraaBios
Coqueiros e Sao Cristévao. A Regido MetropolitasaAdacaju foi criada pela Lei Complementar n° 28,29 de
dezembro de 1995. N.A.
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intraocupacional, sendo que as maiores taxasaalastavam localizadas nas regides Sul e Sudeste.
Na mesma dire¢éo, o trabalho de Ometto et al. (188%letalhar as estruturas ocupacionais presentes
na PNAD, analisa os mercados de trabalho dos estil®ernambuco e Sao Paulo, apontando os
indicios de diferenciacdo salarial decorrentesegeaegacao intraocupacional.

Cirino e Dalberto (2015) expdem que a diferenceeddimentos na Regido Metropolitana de
Belo Horizonte, entre trabalhadores formais e mfis, esta relacionada ao ndo acesso a postos de
trabalho mais seguros, 0 que provoca baixa adesfloemeficios trabalhistas e previdenciarios.

Igualmente, em Cavalieri e Fernandes (1998), hdéecias de discriminacdo apenas com
diferenciais de rendimento entre regides metroguudis. Para as regides metropolitanas brasileiras, o
salario médio dos homens é maior do que o das neglieso dos brancos é maior do que o dos negros,
mesmo quando controlado por variaveis como idastm|aridade e local de moradia. Aléem disso, as
diferencas de género se mostram homogéneas emelatini as de raca.

A diferenca salarial por género e cor também faideda por Souza et al. (2015). Utilizando
dados da PNAD de 2013, e também por meio da deigdimode Oaxaca-Blindeseus resultados
indicam que o hiato de salarios é desfavoravellaenusendo que a discriminacéo esta positivamente
relacionada aos atributos produtivos e ao tipord&oucivil; por outro lado, ela esta negativamente
associada a area de residéncia e a ocupacao exé¥oithu-se, ainda, quatee os individuos néo
brancos, embora a diferenca salarial tenha sid@mardiscriminagéo por género foi maior do que
entre os branco# principal conclusdo dos autores é que, em conjuanto o género quanto a cor
potencializam as diferencgas salariais no Brasil.

Os resultados apresentados por Cirino e Lima (28&6)onstraram, com uso dos dados do
PNAD para o ano de 2006, que os rendimentos pa Herindividuos localizados na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte eram, em média,esopes aos dos individuos que residiam a
Regido Metropolitana de Salvador, enfatizando gaeraento na taxa salarial em Belo Horizonte
decorria da maior aglomeracao econémica e de #@islpessoais mais valorizados no mercado de
trabalho (a exemplo de racga, escolaridade e idadedividuo).

Barros e Mendonca (1995) concluiram que, apeseaxidééncia de uma estrutura ocupacional
bastante diversificada entre individuos de diferertaracteristicas, praticamente a totalidade da
diferenca salarial deve refletir apenas o perfisspal (género, idade e raca) e suas dotacdes
(escolaridade e experiéncia).

Matos e Machado (2006), a partir de informacde$NAD para os anos de 1987 e 2001,
colocam que os indicios centrais de diferenciagiiieddimento mostram que ha forte relacdo entre
nivel de salario e discriminacdo por sexo e camnoecaso especifico desta Ultima caracteristica,
também menor dotacdo de escolaridade. Em sintefsigualdade de rendimento do trabalho no
Brasil € ainda uma questao de sexo e, sobretudagde

Os resultados encontrados pelos principais pestprss da area tém revelado evidéncias da
existéncia de diferenciais salariais significatisegundo caracteristicas pessoais, enfocando os
processos causados por discriminagdo, por localizgeogréfica e por diferentes componentes de
produtividade.

3. Procedimentos metodologicos e base de dados

Para medir o grau da diferenciacéo salarial nalesia Sergipe, utiliza-se a estimacao pelo
Método de Minimos Quadrados Ordinarios (MQO) e grimtmente aplica-se o método de
decomposicdo de Oaxaca-Blinder para avaliar aetif@r entre os rendimentos no mercado de
trabalho considerando os residentes da RMA e osregidentes dessa area (OAXACA, 1973;
BLINDER, 1973).

O primeiro passo, contudo, € estimar a equagéoerianade rendimentos (MINCER, 1974).

O modelo para estimar os rendimentos pode ser £@®MO:

In(w) =@+ XB + 0 (1)
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em queln(w) é o logaritmo natural do rendimento-hora ddathador no trabalho principdt;é o
intercepto linearf € o vetor de parametros a serem estimados; Xe¢oo de atributos produtivos e
nao produtivos que supostamente determinam o remdordo trabalhador; e G é o termo do erro
estocéstico. Essa equacéo € estimada por MQO, regjaisados, posteriormente, serdo utilizados na
decomposicdo Oaxaca-Blinder.

A partir desta técnica, podem-se decompor os difgaes de rendimento em dois
componentes: o primeiro € explicado pelas variageisnodelo (Efeito Dotagcéo), ao passo que o
segundo ndo é explicado (Efeito Retorno). Estemoltrepresenta os efeitos dados as mesmas
caracteristicas para trabalhadores localizadosgiies diferentes. Estudo semelhante foi realizado
Cirino e Lima (2016) quando mediram tais diferengare as regidbes metropolitanas de Belo
Horizonte e de Salvador. De forma muito simpladeéa € realizar as seguintes estimacdes:

ln(RendaRMA) = Ogma + 2 GRMA Xirma T Urma (2)
In(Rendaysg) = @use + X Buse Ximse + Omse (3)

em queln(w) é o logaritmo natural do rendimento-hora ddathador no trabalho principdl; é a
matriz de atributos produtivos e ndo produtivog; @ termo do erro que, por hipétese, tem média
igual a zero e variancia constante. Os subscrikd8 B MSE representam, respectivamente, Regido
Metropolitana de Aracaju e Municipios de Sergipght&indo as Equacdes (2) e (3), tem-se que:

[In(Rendagy,s) — In(Rendaysg)] = (@rma — @mse) + (BrmaXirma — Buse) 4)

Somando e subtraindBx{y 4X;use), € rearranjando a Equacéo (4), obtém-se:

[In(Rendagya) — In(Rendaysg)] = (@rma — Quse) + (ABXirma — BuseAX)) (5)

Os trés primeiros termos do lado direito da Equégfepresentam o efeito retorno; isto €, séo
os efeitos explicados pelos retornos aos atriprimdutivos. O Ultimo termo, por sua vez, vai indica
se os individuos tém caracteristicas diferenteslnas regides analisadas. Vale dizer que:

AB = Brma — Buse € AX; = Xirma — XimsE (6)

O modelo central de anélise da diferenciacéo sldwipresente artigo é especificado por meio
da Equacéo (7).

InRenda = @ + PRegMetro + 6 homem + cbranco + p Idade + o Idade? +
¢ fundamental + y medio + & superior + pFormal + X;B, + 1 (7

em queuw, v, 6, 0 eg sdo parametros estimados para as variaveis edatilocaliza¢éo do individuo
(neste caso, RMA), escolaridade (“fundamental”, dro€e “superior”), género (*homem”), raca
(“branco”), situacdo do individuo no mercado déatho (formal ou informal), sendo a ¥etor de
variaveis de controle o vetor dos coeficientes estimados por cada vdriteveontrole (a exemplo
da idade).

Todos os dados do presente estudo foram obtidagiago Censo Demografico de 2010 do
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGHB). As informacdes utilizadas para as estimacdes
sao em nivel do individuo. O Quadro 1 sintetizaaagveis utilizadas.
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Quadro 1- Variaveis utilizadas para estimacao dasggacéesmincerianas

InRenda Rendimento-hora do trabalhador no trabalincipal
RMA Dummy = 1; mora na RMA;
Sexo Dummy = 1; Homem
Branco Dummy = 1; Branco
Idade Em anos
Fundamental Dummy = 1; tem ensino fundamental cetopl
Médio Dummy = 1; tem ensino médio completo
Superior Dummy = 1; tem ensino superior completo
Formalizado Dummy = 1; empregado com carteira adsin

Fonte: Elaboragéo propria com base nos dadosdsocDemogréafico 2010.

A partir dessa base de dados, podem-se obter adgem@éncias iniciais. Sao consideradas
informacdes de 164.346 individuos no mercado dmlina de Sergipe no Censo demografico de
2010. A RMA, com apenas quatro municipios, em 20#8pondia por 52% dos individuos
economicamente ativos do estado de Sergipe, care elitre 18 e 50 anos.

Na RMA, 53% dos individuos sdo do sexo femininor&4&o do sexo masculino. Para os
demais municipios sergipanos, registrou-se um ptrakde 51% de individuos mulheres e 49% de
individuos homens. Em relacéo a raga, na RMA, 2a%opulacdo ocupada se autodeclarara branca,
60% parda, 11% negra e 2% amarela. Nos demais ipiasicergipanos. registra-se que 65% dos
individuos economicamente ativos se intitulavand@syr26% brancos, 8% negros e 1% amarelos.

A escolha pela anélise da populacédo economicanaémgepor raca decorre do fato de muitos
estudos apontarem que, no Brasil, os trabalhadé@brancos ainda sofrem muita discriminacéo no
mercado de trabalho, recebendo salarios mais hamesmo quando possuem caracteristicas
produtivas similares as dos demais trabalhado@#oone destacado nos estudos de Matos e
Machado (2006) e Soares (2000).

Quando se observa o nivel de escolaridade entralmshadores na RMA, nota-se que 55%
nao tinham instrucédo ou fundamental incompleto; te¥%trabalhadores em idade adulta possuiam
o ensino fundamental; 23% concluiram o ensino médipenas 7% obtiveram diploma em cursos
superiores. Nos demais municipios sergipanos, 868smtlividuos ainda ndo possuiam nivel de
escolaridade para incluir-se em setores do meadabalho que demandavam alguma qualificagcédo
especifica. Quanto a escolaridade basica, havesmmm percentual de individuos com ensino
fundamental e médiq12%). Porém, o percentual de trabalhadores caim@rsuperior registrou
apenas 2%.

A segregacao de renda por escolaridade € umaeaséich historica da sociedade brasileira.
Os atributos produtivos dos individuos estdo relamilos ao nivel de instrucdo obrigatério para
insercdo no mercado de trabalho. Nesse fato, o ésimolaridade, segundo Salvato et al. (2010),
conduz aos indicios de que os menores salariadesfioados aos individuos com pouca qualificacao
técnica e cultural e os maiores salarios paradigiduos com consideravel habilidade intelectual.

Além disso, a discriminagao salarial no estado etgiffe acompanha a tendéncia dos demais
estados brasileiros. Ou seja, as vagas de empregontiores rendimentos sdo destinadas aos
trabalhadores com maior qualificacéo.

30s niveis de escolaridade (fundamental e médidjént tanto cursos normais de formacéo basica ecessa a
universidade (ensino médio pré-universitario) caaeursos de formacao técnica. N.A.
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Conforme apresentado anteriormente, a variaveitdegisse € o logaritmo do salario hora do
trabalhador. Porém, esse dado é observado apemasspadividuos que participam do mercado de
trabalho. Ou seja:

(W seZ;=1
Wi_{O seZ; =0 (8)

em que: W é o salario do individuo; Z é a varidieéria que assume valor igual a um se o individuo
estiver ocupado e zero em caso contrario.

Segundo Heckman (1979), ha viés de selecdo amqgs@abo alguns agentes escolhem nao
ingressar no mercado de trabalho, porque o saldéio esta abaixo de seu salario reserva. Seu
modelo parte das seguintes premissas: i) o indivfzhrticipa do mercado de trabalho quando o
salario de mercado for maior do que o seu sal&ieskerva,; ii) ndo ha barreiras a entrada no mercad
de trabalho; e iii) ndo ha desemprego ficcional.

Para corrigir o problema de viés de selecdo, aillésica proposta por Heckman (1979)
consiste em estimar uma equacdao de participacaavalia a probabilidade de o individuo trabalhar,
segundo algumas variaveis explicativas. Utilizaassim, um model@robit em que a variavel
dependente assume o valor um se o individuo esigado e zero caso contrario. Num segundo
momento, calcula-se um paramelsimbda ou razdo inversa de Mills, a partir dos coefitgsrda
equacao de participacdo anterior. Esse parametiatkzado na estimacéo da equacédo de salarios.

Vale ressaltar, tal como indicado por Souza €R8l15), que alguns trabalhos realizados para
o Brasil optam por n&o aplicar a correcdo de Heok{h@79) sob o argumento de que, neste pais, 0
desemprego é involuntério. Além de Souza et all§p0Cacciamali et al. (2009) e Fiuza-Moura
(2015) também néo fazem a corregdo. A despeit@mdsiderar 0 argumento razoavel do ponto de
vista teorico, bem como coerente com a realidadsilbira, o presente trabalho fez também a opcéo
de apresentar os resultados a partir da propostacenan (197%)para corrigir o viés de selecéo e,
desse modo, tornar os resultados mais robustos.

4. Resultados e discussao

A Tabela 1 apresenta os resultados dos modelosagkis para verificacdo das disparidades
salariais decorrentes de diferentes caracterigfieasdividuos localizados tanto na RMA como nos
demais municipios do Estado de Sergipe. Procurdetalhar os condicionantes locais de
determinacdo da renda com base no comportamergoigsgpdo no modelo proposto na segéo 3.

Os resultados do modelo mostram a influéncia deéweas explicativas sobre o rendimento
meédio dos individuos na RMA. De forma geral, peecsb que todas as variaveis sao significativas
e com os sinais esperados conforme a literatura.

4 A equacdo de participagdo incluiu como variavejsieativas: idade; idade ao quadrado, género,, regtado civil e
umadummypara indicar se a casa tem alguém com deficiéneiatal/intelectual permanente. Esta Ultima variével
importante, pois se baseia na hipdtese de que rcdelalependentes, especialmente aqueles que exigieieados
especiais, reduz a probabilidade de estar empredagomento semelhante € usando por Carvalie, e Silva (2006),
Jann (2008) e Coelh¥,eszteg e Soarg2010) quando incluem, na equacao de participag@dimero de criangas no
domicilio.
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Tabela 1 — Resultados das estimag¢des por MQO dosdelos de
diferenciacao de renda

MQO Corre¢do de Heckman
o Variavel Dependente Variavel Dependente
Variaveis
Explicativas InRenda InRenda
Coeficiente EZZ\%%' Coeficiente EZZ\%%'
RMA 0,35+ (0,004) 0,31 *** (0,01)
Género 0,22%** (0,004) 0,26*** (0,02)
Idade 0,03*** (0,0008) 0,03*** (0,001)
Idade -0,0002***  (0,00001) -0,0002*+*  (0,00002)
Raca 0,11 % (0,004) 0,11+ (0,01)
Fundamental 0,30*** (0,006) 0,31*** (0,01)
Médio 0,62 (0,005) 0,61*** (0,01)
Superior 1,51 % (0,007) 1,47%* (0,02)
Formal 0,15%** (0,004) 0,25%** (0,009)
Constante 1,09%** (0,016) 0,93+ (0,05)
N° de Observacgdes 164.347 164.347
R-Quadrado 0,34 -
Lambda - 1,85%** -0,4

Nota (1): ***significante a 1%.
Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados deod@@emografico de 2010.

Os resultados obtidos por meio da estimagdo dacéqumincerianade rendimentos pelo
meétodo de MQO convencional demonstram, de aconaiooccesperado, que a escolaridade, a atuacao
no segmento formal do mercado de trabalho e aé&esi@ na RMA contribuem positivamente na
determinacao dos rendimentos dos trabalhadorestéurgoeriodo analisado. ummyassociada a
RMA indica, no modelo MQO, que os seus habitargesberam um rendimento 35% superior aos
nao residentes; no modelo corrigido pelo viés tkegde este valor é de 31%.

A dummygénero € significativa a 1% e indica um diferend@atendimento positivo entre 22%
(MQO) e 26% (corrigido pelo viés de selecdo) favelaaos homens. Ja com relacaduanmyde
raca, observa-se um diferencial de rendimentosléte favoravel aos individuos brancos em ambos
0s modelos. Este ultimo resultado merece melhasinyacdo em trabalhos futuros, poidaixo
coeficiente do referido parametro sugere que, tendwista outros trabalhos, a discriminagao salaria
por raca ndo parece muito grande dentro do Esta@®eryipeO sinal da variavel Idade (calculada
em anos) é condizente com a teoria do capital hapegpresentando-se positivo e significativo,
indicando sua influéncia positiva na determinagd® ghlarios. Ou seja, individuos com maior faixa
etaria ou com maior experiéncia obtém um rendim&etamaior do que os individuos com menor
faixa etaria ou sem experiéncia. Ademais, o sieghativo do coeficiente do termo quadratico da
idade, que visa captar os efeitos da experiéraighém € condizente com a teoria do capital humano,
isto é, o salario individual aumenta com a idaéecatto ponto.

Outro resultado importante é que o retorno aowtibducacional, especificado nas variaveis
Fundamental, Médio e Superior, expde a relacace emtnivel de escolaridade e o rendimento
individual. Para isso, o resultado obtido reveloa quanto maior o nivel de escolaridade, maior sera
o rendimento individual.

Segundo a estimacdo em MQO, os individuos com Brkindamental recebem 30% a mais
em comparacdo aos individuos que nao possuem edadl Além do mais, os individuos que
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possuem o Ensino Médio recebem 62% a mais do remdingdos que ndo possuem escolaridade. Em
destaque, os individuos mais escolarizados receinemaior percentual do que os individuos nao
escolarizados. Esse fato se aplica aos individumsensino superior, que dispéem de um rendimento
médio de aproximadamente 151% a mais do que agaiegscolaridade.

Com relacao dummy‘formal”, relativa ao individuo com carteira assiaaa mesma apresenta
um percentual de rendimento de aproximadamente @i&#gtando que o individuo com carteira
assinada recebe um salario maior do que os devfaésdizer que as demais categorias incluem nao
apenas os trabalhadores sem carteira assinadataméem funcionarios publicos ou outros
trabalhadores que ndo estéo sob o regime da Coacét das Leis de Trabalho (CLT). Vale notar
que ao corrigir o viés de selecédo, tal como prappst Heckman (1979), os resultados apresentam
semelhanca.

Apés esta analise inicial pela estimacdo pelo neetel MQO, considerando a equacgéo
mincerianade rendimentos, 0 passo seguinte € decompor remlj# salarial entre os residentes e
ndo residentes na RMA em dois componentes: i) dotaljferenca que corresponde as diferencas de
caracteristicas produtivas; e ii) retorno: difegem@s retornos as variaveis entre as regioes. Esses
fatores sdo gerados pelo método de decomposig@axia-Blinder.

Na Tabela 2, sdo apresentados os valores da remdaop individuos da RMA e demais
municipios sergipanos bem como a diferenca ergseeeh participacdo do Efeito Dotagéo e do Efeito
Retorno estdo direcionados para exposicao da @ddagle de rendimentos. Ainda na Tabela 2, esta
disposta a decomposicdo detalhada para as vari@xgigativas (Regido Metropolitana - RMA,
Regidao Nao Metropolitana - MSE, género, idade eenirtras), destacando os principais indicadores
de diferenciagcao no rendimento individual. Os dagkt&o transformados na forma exponencial para
facilitar a interpretacdo, mas o leitor podera edanem Anexo (Tabela 3) os resultados expressos na
escala logaritmica. A regressao de participacde pedvista na Tabela 4 em anexo.

O método revela quao longe gap da variavel dependente entre dois grupos pode ser
explicado pelas diferencas das variaveis indepeadekais claramente, essa decomposicao explica
o hiato na média da variavel resposta entre doigog. Tal diferenca é decomposta em duas partes:
a primeira, chamada de efeito dotacao ou compomrepteado, reflete as diferencas na distribuigéo
das variaveis explicativas entre 0s grupos; a stgwhamada de efeito retorno ou componente néo
explicado, captura diferencas nos efeitos desdeswiaeantes.

A Tabela 2 revela que os individuos residentesMa Receberam, em média, R$ 22,12 por
hora trabalhada no ano de 2010. Por outro ladesidentes fora da RMA receberam, em média, R$
11,46 por hora trabalhada. O método de decomposiis® analisar a diferenca entre esses
rendimentos que gira em torno de 51%. Deste t@8% decorrem de fatores explicados (efeito
dotacéo), ao passo que 28% séo resultantes dedat@éo explicados ou efeito retorno.

Este resultado €, em parte, esperado, uma veaegndo Lehmer e Méller (2010), o maior
prémio salarial estd concentrado na regido maianizhda e, consequentemente, com maior
aglomeracao de grandes firmas e maior disponibliéidie mao de obra especializada. Vale dizer que
Segal (1976) ja apontava como o tamanho da cidade eetornos em escala tém impacto na
composicao salarial e na produtividade marginaraloalho.

O chamado efeito dotacdo mostra que, se os resgderd RMA tivessem as mesmas
caracteristicas dos néo residentes, aqueles re@ammbem média, 23% a mends.decomposicao
detalhada mostra que as variaveis com maior efgitmtitativo sdo “ensino superior” e “ensino
médio”. Em outras palavras, se os residentes da Rx&asem o mesmo perfil dos nédo residentes,
receberiam 16% a menos do que ganham atualmerdeanréncia do nivel superior e 10% a menos
por possuir ensino médio.
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Tabela 2 — Decomposicao do diferencial de rendimesg pelo método de Oaxaca-Blinder

Oaxaca-Blinder tradicional Correcao de Heckman

Variavel dependente

Variavel dependente Ln(salario/hora) Ln(salario/hora)

Efeitos Coeficientd  D8SVI%" | coeficiente | DESVIO-
padrao padrao
MSE 11,46 (0,03) 11,11%** (0,04)
RMA 22,12%* (0,1) 22,12%* (0,1)
Diferencga 0,51 %+ (0,002) 0,50+ (0,003)
Dotacao 0,77+ (0,003) 0,77 (0,003)
Retorno 0,72%* (0,003) 0,71+ (0,004)
Efeito Dotacao
Variaveis Coeficiente | DPSVIO | coeficiente | DESVIO-
padréo padréo
Género 1,02%** (0,001) 1,02%** (0,001)
Idade 0,97 (0,002) 0,97*** (0,002)
Idade 1,005*** (0,001) 1,006*** (0,001)
Raca 0,99*** (0,0004) 0,99%** (0,0004)
Fundamental 0,99+ (0,0005) 0,99*** (0,0005)
Médio 0,90%** (0,002) 0,90%** (0,002)
Superior 0,85*** (0,002) 0,84*** (0,002)
Formal 1,01 % (0,001) 1,01%** (0,001)
Efeito Retorno
Variaveis Coeficiente | P%3V1%" | coeficiente | D&SVIO-
padrao padrao
Género 0,94*** (0,04) 0,95*** (0,04)
Idade 0,81%** (0,06) 0,84** (0,06)
Idadé 1,00 (0,037) 0,98 (0,03)
Raca 0,98*** (0,02) 0,98*** (0,02)
Fundamental 1,008*** (0,002) 1,008*** (0,002)
Médio 1,01%** (0,004) 1,01%** (0,004)
Superior 0,98*** (0,002) 0,98*** (0,002)
Formal 1,23%* (0,006) 1,24%* (0,006)
Constante 0,78*** (0,03) 0,75%** (0,03)

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados deo@@emografico de 2010.

O efeito retorno, por sua vez, mostra a mudancaaldsios dos residentes da RMA quando
se aplicam os coeficientes dos nao residentesrastedsticas dos residentes na RMA. Ou seja, 0
efeito retorno mostra o impacto no salario dos résidentes se as suas caracteristicas fossem
valoradas da mesma forma que as caracteristicasesiodgntes na RMA. Por outro angulo, se os
residentes fora da RMA, com suas proprias caratita$, obtivessem os ganhos marginais dos
residentes da RMA, a diferenca salarial entresdea de 28% e n&do de 51% como de fato acontece.

Vale registrar o estudo de diferencas salariags-rggional no Brasil realizado por Freguglia
e Menezes-Filho (2012). Apés controlar por cardstieas ndo mensuraveis dos trabalhadores, por
meio de modelos de efeito fixo, eles notaram quaifasencas espaciais de salarios sdo menores do
gue podem parecer. Segundo esses autores, gracdama variabilidade salarial entre os estados
brasileiros — 63% — é consequéncia dessas castici®sindo observadas, as quais ndo podem ser
removidas pela estimagao via MQO. Embora essght ndo possa ser testado com os dados
utilizados no presente trabalho, € importante fazeronsideracdo desses resultados para que
pesquisas futuras sobre Sergipe considerem tabgmzde.
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E importante observar que algumas variaveis explas apresentam um efeito retorno
negativo e significativo, a saber: género, idadeare ensino superior. Isso significa dizer qu®, se
efeito decorrente dessas variaveis daqueles ni@lenéss na regido metropolitana fossem os mesmos
para os residentes na regido metropolitana, est@sam receberiam uma renda menor. Do ponto de
vista quantitativo, as duas variaveis cujo efeiton@s intenso séo: idade e género. A idade,
especialmente, parece produzir um efeito muito magstivo sobre o rendimento daqueles que estéo
fora da RMA. Talvez as condi¢cfes de vida se degnadais intensamente no interior, de tal modo
gue as condic¢des de trabalho e produtividade fipandemais comprometidas.

Chama a atencéo o parametro da constante assaciafeito retorno. Segundo Jann (2008),
a constante é um termo que ndo tem explicacaoefmis parte das diferencas de renda decorrentes
exclusivamente do fato de o individuo correspoadgeterminado grupo. Essa diferenca € chamada
por Blinder (1973) déshift effect”. Os resultados sugerem que 0s n&o residentes recepem
meédia, 22% a menos pelo simples fato de estarestizados fora da RMA.

Os resultados revelam que, além de receberem wimrento menor do que os trabalhadores
residentes na RMA, os individuos dos demais muioipergipanos tém incrementos mais baixos
na sua renda quando diante de variacdes nas Jvar@deontrole. I1sso s6 favorece o aumento da
desigualdade entre os respectivos agentes.

Em sintese, a Tabela 2 decompde os efeitos dotaggtorno para as diferentes variaveis de
controle. Isso fornece algumas pistas sobre oseglEr® que mais contribuem para a desigualdade de
rendimento dos residentes na RMA e demais muniig® Sergipe. Esses resultados, contudo,
carecem de investigacfes mais aprofundadas, as podem partir deste diagndstico inicial. Os
resultados apontam para um maior impacto do fatalizacdo sobre o rendimento. Por isso, ha
indicios de que residir na RMA torna-se, aparentgéejecondicdo para auferir maior nivel de
rendimento médio.

Esses resultados vdo ao encontro dos estudos o @€irDalberto (2015). Esses autores
destacam que a magnitude gerada pela questdodnahdrente aos atributos pessoais sobre a
diferenciacéo de salarios constitui fundamento patados acerca da desigualdade espacial de renda.
Isso ocorre na medida em que a andlise da relaté® @ lugar de residéncia (RMA e demais
municipios de Sergipe) e as caracteristicas doddhoebs (género, raca, escolaridade, idade e situag
no mercado de trabalho) fornecem indicadores grraifmm a mensuracao da magnitude salarial.

Como evidéncia principal, vale destacar que a dpeosipao revelou que o lugar € o principal
atributo que implica maior efeito sobre os renditoenndividuais. Neste aspecto, Cirino e Lima
(2016) enfocam a importancia de uma regido com nadsrao econdmico marcado pelo
desenvolvimento das atividades industriais, dorsd® servicos com maior concentragao de
empregos formais de consideravel nivel salarigyis®s por melhores oportunidades de trabalho
em comparagao a regides com pouco dinamismo pvadetiecondmico. Em foco, na RMA,
encontram-se as maiores concentracdes de empremmdsiigados ao setor de servicos e industrial,
significando os efeitos de atracdo de mao de almbifigada (como abordado pela teoria do capital
humano).

Nos termos propostos por Azzoni e Servo (2001)plaservar que os individuos da RMA
ganhavam mais do que os individuos residentesaand@io metropolitana, enfatiza-se a possibilidade
dos efeitos das amenidades locais (alto custodde prémio salarial etc.) em explicar os diferescia
regionais de renda, ndo indicando, assim, necassamie, diferenciais de bem-estar para individuos
com mesma dotacao de recursos produtivos.

5. Consideracoes finais

A compreenséao dos determinantes do diferencialigidatre a RMA e demais municipios do
estado de Sergipe é relevante para auxiliar o des#a politicas publicas voltadas a diminuicdo das
desigualdades espaciais na formacao de capitalrifoyrbam como de disparidades na renda. Nesse
contexto, deve-se entender a dinamica econdmicalud@ses e o0s aspectos modificadores do
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trabalho, a exemplo da qualificacdo profissionadrap predizer os efeitos motivadores da
diferenciacéo salarial, considerando, nessa analismcao de atributos individuais e regionaigpar
revelar os indicios centrais da desigualdade d#imemto presente no estudo em tela.

O artigo verificou a existéncia de diferenciaissgais entre os individuos residentes na regiao
metropolitana de Aracaju e ndo metropolitana dadestle Sergipe por meio de modelos baseados
no método de MQO e de decomposicdo de Oaxaca-Blocate a correcdo do viés de selecdo
proposto por Heckman (1979). Para tal, foram atilas microdados do Censo Demografico de 2010.

O tratamento abordado pelo modelo hierarquico obpiodr MQO confirmou a hipétese de
diferencial de rendimento positivo em funcdo dasactaristicas pessoais, sendo esse resultado
coerente com uma possivel desigualdade na compadic&alario médio dos individuos, tornando
evidente o impacto da escala urbana e regionalefdtados mostram que os individuos residentes
fora da RMA recebem um rendimento médio de R$ 1figt¢@hora de trabalho. Isso representa cerca
da metade do que recebem os residentes na RMAZR3)2A maior parte dessa diferenca salarial
decorre de efeitos ndo explicados ou efeito retooseja, se os retornos dos ndo residentes na
RMA - obtidos pela educacéo de ensino superionddd fossem aplicados sobre as caracteristicas
dos residentes, estes receberiam 28% a menos.

Todavia, nota-se também diferenca por conta ddoettacdo, o qual, por sua vez, faz
referéncia as caracteristicas dos individuos. @& es nao residentes da RMA recebem uma renda
menor também por conta do seu perfil. Sob qualgtiea, a analise em um ponto no tempo, 2010,
apresenta indicios de que o diferencial de rentte essas regides no Estado de Sergipe é grande.
Obviamente que estudos futuros precisam avaliardis@mica.

As evidéncias apontam para a necessidade de pslftitblicas que priorizem a equalizacdo de
oportunidades por meio da diminuicdo das desigdakiaegionais de renda. Em seguida, as acdes
governamentais devem agir no sentido de intensifiGanbiente de capacitacdo da méo de obra nas
regidoes nao metropolitanas e conceber politicasleais de diminuicdo dos efeitos do custo de vida
sobre a composicao salarial dos trabalhos nas @rei@gpolitanas.
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Anexos

Tabela 3 — Decomposicao pelo método de Oaxaca-Blard- escala logaritmica
Oaxaca-Blinder tradicional

Correcao de Heckman

Variavel Dependente: Ln(salario/hora) Variavel Dependente

Ln(salario/hora)
Efeitos Coeficiente BZZ}/; Coeficiente Egcsj\r/;)-
MSE 2,43%** (0,02) 2,40%** (0,03)
RMA 3,09%** (0,04) 3,09%% (0,05)
Diferenca -0,65%** (0,05) -0,69%** (0,06)
Dotacao -0,25%** (0,04) -0,25%** (0,04)
Retorno -0,30%** (0,05) -0,33%** (0,05)
Efeito Dotacéo

Variaveis Coeficiente | 2%3VI% | coeficiente Desvio-

Padrdo Padrdo
Género 0,02%** (0,001) 0,02*** (0,001)
Idade -0,02%%* (0,002) -0,03%** (0,002)
Idadé 0,005*** (0,001) 0,006*** (0,001)
Raca -0,002*** (0,0004) -0,002*** (0,0004)
Fundamental -0,003%** (0,0005) -0,003%** (0,0005)
Médio -0,10%** (0,002) -0,10%** (0,002)
Superior -0,16%** (0,003) -0,16*** (0,003)
Formal 0,01%* (0,001) 0,01%* (0,002)

Efeito Retorno

Variaveis Coeficiente | 2%3VI% | coeficiente Desvio-

Padrdo Padrdo
Género -0,06%** (0,005) -0,05%* (0,005)
Idade -0,20%** (0,07) -0,18%** (0,07)
Idadé 0,001 (0,04) -0,02 (0,04)
Raca -0,01%** (0,003) -0,02%** (0,003)
gﬁgdam 0,008%*  (0,002)  0,008*** (0,002)
Médio 0,01%** (0,004) 0,01 (0,004)
Superior -0,01%** (0,003) -0,016%** (0,003)
Formal 0,21 %% (0,005) 0,21 %% (0,005)
Constante -0,24%%* (0,04) -0,28%** (0,04)

Fonte: Elaboracéo propria com base nos dados deod@emografico de 2010.
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Tabela 4 — Equacéao de participacao

Variavel dependente: participacdo no mercado

Variaveis independentes Coeficiente Desvio-padrao
Género 0,24%** (0,01)
Idade 0,003 (0,002)
Idadé -0,0001*** (0,00002)
Raca 0,06*** (0,01)
Pessoas c/ deficiéncia -0,69*** (0,06)
Desquitado -0,036 (0,04)
Divorciado -0,030 (0,03)
Viavo 0,02 (0,04)
Solteiro 0,05*** (0,01)
Constante 0,34*** (0,01)

Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados deod@emografico de 2010.
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